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UNSER  
NACHHALTIGKEITSVERSTÄNDNIS 

ES IST UNS EIN GROSSES ANLIEGEN,  
SOWOHL UNSEREN BEITRAG ZUR  
KLIMANEUTRALITÄT UND RESSOURCEN-
SCHONUNG ZU LEISTEN ALS AUCH EINEN 
MEHRWERT FÜR UNSERE STAKEHOLDER 
UND DIE GESAMTE GESELLSCHAFT  
ZU SCHAFFEN.
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UNSER NACHHALTIGKEITSVERSTÄNDNIS 
Als traditionsbewusstes Familienunternehmen mit hoher 
Innovationskraft ist uns die Zukunftsfähigkeit unseres 
unternehmerischen Handelns gerade auch im Hinblick 
auf nachfolgende Generationen wichtig. Nachhaltiges 
Wirtschaften gehört seit jeher zu den Grundwerten der  
KIRCHHOFF ECOTEC-GRUPPE und bedeutet für uns, die 
drei Dimensionen Ökonomie, Ökologie und Soziales in Ein-
klang zu bringen.

Die KIRCHHOFF ECOTEC-GRUPPE ist mit ihren Fahrzeugen 
und Liftern ein weltweit bedeutender Ausrüster der Entsor-
gungswirtschaft und schafft damit die Grundvoraussetzung 
für den Wandel zur Kreislaufwirtschaft. Gemeinsam mit un-
seren Kunden ebnen wir den Weg hin zu kreislauffähigen 
Produkten und Dienstleistungen. Damit leisten unsere  
Produkte einen wesentlichen Beitrag zur Klimaneutralität 
und Ressourcenschonung.

Wir sehen unsere Nachhaltigkeitsambitionen als Chance, 
die positive Entwicklung der KIRCHHOFF ECOTEC-GRUPPE 
weiter voranzutreiben. Es ist uns ein besonderes Anliegen, 
durch nachhaltiges Handeln sowie authentische und 
transparente Kommunikation auch in Zukunft einen Mehr-
wert für unsere Stakeholder und die gesamte Gesellschaft  
zu schaffen.



4

UNSER NACHHALTIGKEITSVERSTÄNDNIS 
UNSERE NACHHALTIGKEITSGRUNDSÄTZE

 z  Wir haben die gesamte Wertschöpfungskette im Blick. 
Gemeinsam mit unseren Lieferanten und Kunden treiben 
wir den Fortschritt im Bereich ESG kontinuierlich voran.  

 z  Wir schützen die Umwelt, indem wir Ressourcen  
schonen und CO2-Emissionen reduzieren.  

 z  Wir fordern von unseren Mitarbeitern und Geschäfts-
partnern regelkonformes Verhalten und stellen dafür 
ausreichend Ressourcen und Kapazitäten zur Verfügung. 
Wir unterstützen unsere Mitarbeiter weltweit durch Schu-
lungen und bieten ausreichende Dokumentation für eine 
dauerhaft erfolgreiche Umsetzung der Maßnahmen. 

 z  Unsere Mitarbeiter sind ein zentrales Element für die 
Zukunftsfähigkeit des Unternehmens und um diese  
zu stärken und langfristig an unser Unternehmen zu  
binden, bieten wir ihnen ein gleichberechtigtes,  
sinnstiftendes und zukunftsorientiertes Arbeitsumfeld. 
Dazu gewährleisten wir einen partnerschaftlichen Aus-
tausch auf Augenhöhe, fördern aktiv die fachliche 
sowie persönliche Aus- und Weiterbildung und bieten 
positive Anreize für ein wertschätzendes Arbeitsklima.  

 z  Wir streben den Erhalt der Marktführerschaft durch  
Innovation an. Dabei setzen wir nicht nur auf  
Produktinnovationen, sondern werden auch in puncto 
Nachhaltigkeit die führende Rolle in der Kommunal- 
fahrzeugbranche einnehmen.
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